
          
  
 

Edital 2026 para Credenciamento do corpo docente HCTE 
Aprovado pela Comissão Deliberativa do HCTE em reunião ordinária do dia 26 de junho de 2026 conforme 
consta em Ata da reunião da comissão deliberativa do programa do mesmo dia 
 
 

Art. 1º - O presente edital tem como objetivo o credenciamento de 6 (seis) docentes 
permanentes para fins da recomposição do corpo docente do HCTE em virtude da recente 
aposentadoria deste mesmo número de docentes. 

Art. 2o Como a Capes exige que proporção de docentes permanentes não 
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFRJ em relação ao número total de docentes 
permanentes do Programa não deva exceder 30% ou a proporção definida pelo documento 
de área da CAPES, o que for mais restritivo e que pelo menos 30% do corpo docente 
permanente do Programa deverá atuar exclusivamente no PPGHCTE/UFRJ, há especial 
interesse em docentes da UFRJ que não possuam outras inserções em outros PPGs. 

 Art. 3º - A CAPES classifica os professores permanentes para fins de avaliação e 
acompanhamento do programa, conforme a portaria nº 81 de 3 de junho de 2016, como: 

§1. Docentes permanentes: Constituem o núcleo principal do programa. São os docentes 
enquadrados e declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam a 
todos os seguintes pré-requisitos: 

I – desenvolvimento de atividades de ensino na pós-graduação e/ou graduação; 

II – participação de projetos de pesquisa do PPG; 

III – orientação de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo devidamente 
credenciado como orientador pela instituição; 

IV – vínculo funcional-administrativo com a instituição ou, em caráter excepcional, 
consideradas as especificidades de áreas, instituições e regiões, e se enquadrem em uma 
das seguintes condições: 

a) quando recebam bolsa de fixação de docentes ou pesquisadores de 
agências federais ou estaduais de fomento; 

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham 
firmado com a instituição termo de compromisso de participação como 
docente do PPG; 



          
c) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente 
do PPG; 

d) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo para a 
realização de estágio pós-doutoral, estágio sênior ou atividade relevante em 
Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação e não atender ao estabelecido 
pelos incisos I e II deste artigo, desde que atendidos os demais requisitos 
fixados. 

V - A atuação como docente permanente poderá se dar, no máximo, em até 3 (três) 
PPG’s. 

Art. 4º - Para que o programa mantenha sua nota na avaliação quadrienal, o corpo docente 
deve cumprir requisitos regulamentados pela Plataforma Sucupira: 

§1. Produção Intelectual: É obrigatória a publicação regular de artigos científicos, 
livros ou capítulos, cuja pontuação é calculada proporcionalmente ao número de docentes 
permanentes. 

§2. Orientação e Ensino: O docente deve ministrar disciplinas na pós-graduação (e 
preferencialmente na graduação) e atuar efetivamente como orientador de alunos. 

§3. Atualização de Dados: É dever do docente manter seu currículo atualizado na 
Plataforma Lattes (CNPq) e as informações de seus grupos de pesquisa no diretório do 
CNPq. 

§4. Processos Híbridos: Normas recentes (Instrução Normativa nº 2/2024) 
regulamentam o uso de atividades remotas, proibindo que cursos presenciais ofereçam 
percursos totalmente remotos ou utilizem apenas aulas gravadas como carga horária.  

§5. Participação na gestão acadêmica e administrativa do programa: O docente 
deve participar das comissões acadêmicas e administrativas do programa a fim de garantir 
seu funcionamento e adequação ao regulamento e ao projeto político pedagógico do 
mesmo. 

 
DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO: 
 
Art. 4º. A análise dos pedidos de credenciamento será feita pela Comissão de 
Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE definida anualmente,sempre 
composta por docentes permanentes de diferentes linhas de pesquisa e por um 
representante discente do HCTE. Cabe à Comissão de Credenciamento e 
Descredenciamento docente do HCTE analisar tecnicamente as candidaturas e sugerir 



          
pela a indicação dos candidatos, mas caberá à Comissão Deliberativa do HCTE analisar, 
ampliar e aprofundar as discussões e ao final decidir pela homologação final do resultado. 
 
 Art. 5º O processo compreende quatro etapas:  

Etapa 1: Apresentação da documentação completa para análise da Comissão de 
Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE.  

Etapa 2: Aprovada a documentação o candidato deverá proceder à defesa e 
arguição sobre Projeto de Pesquisa, Plano de Trabalho, demais documentos apresentados 
na proposta de credenciamento. Esta etapa será realizada de forma remota. O 
proponente poderá, a pedido da coordenação, apresentar uma conferência na disciplina de 
seminários do semestre em que submete o pedido.  

Etapa 3: A Comissão de Credenciamento e Descredenciamento Docente do 
HCTE emitirá parecer sobre o pedido na reunião de colegiado ordinária subsequente à 
análise e arguição sobre a documentação do pleito.  

Etapa 4: Na mesma reunião ordinária em que é apresentado o parecer, a comissão 
deliberativa decidirá sobre o credenciamento com base na avaliação do parecer da 
Comissão de Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE. 

 
DAS EXIGÊNCIAS, PRAZOS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:  
Art. 6º Os candidatos precisam atender a todos os seguintes critérios e produzir os 
documentos a seguir:  

I. – Possuir título de doutor(a), obtido em Programa reconhecido pela CAPES ou 
revalidado no Brasil, de acordo com a legislação vigente.  

II. – Ter atualizado o Currículo Lattes no ano corrente de seu pleito de 
credenciamento.  

III - Apresentar projeto de pesquisa, com caráter inter e/ou transdisciplinar, aderente 
aos princípios, valores e escopo do HCTE e a uma de suas linhas de pesquisa.  

IV - Apresentar carta de apresentação de autoria própria, que inclua uma articulação 
entre suas produções, o projeto proposto e a linha de pesquisa do programa pretendida, 
explicitando o caráter inter e/ou transdisciplinar de sua experiência pregressa em pesquisa 
e discorra sobre a motivação para atuação no HCTE.  

V – Apresentar plano de trabalho quadrienal, com caráter interdisciplinar, e aderente 
aos princípios interdisciplinares do HCTE e a uma de suas linhas de pesquisa, e de acordo 
com os requisitos definidos nesta norma.  

VI. – Possuir atualmente no máximo 5 (cinco) orientandos sob sua supervisão, 
englobando a soma de mestrandos e doutorandos, nos casos em que o candidato esteja 
credenciado em outros Programas de Pós-Graduação. 

VII. – Recomenda-se totalizar, um mínimo de 200 pontos, a partir da escolha de 
quatro produtos intelectuais dentre os publicados no quadriênio imediatamente anterior 
ao seu pedido (artigos em periódicos, livros autorais, livros organizados e capítulos de 
livros), de acordo com as tabelas constantes do Anexo 1, de acordo com as seguintes 
condições: mínimo de 2 publicações em estratos superiores (artigos publicados em 
periódicos entre os estratos A1 e A4, de acordo com o Qualis mais atualizado, ou livros 



          
autorais publicados entre os estratos L1 e L3, de acordo com os critérios para Livros da 
CAPES);  

Sugestão: Selecionar as 5 produções que o candidato considera mais aderentes na 
perspectiva do programa HCTE independentemente de estarem entre as 4 indicados como 
de maior pontuação; 

VIII. – Comprovar, ao longo dos últimos quatro anos, ao menos sete produções nas 
quais o candidato justifique a aderência à perspectiva do Programa HCTE  incluindo artigos, 
livros autorais, livros organizados, capítulos de livros, verbetes, para além de produtos 
artísticos, culturais e técnicos ou tecnológicos; 

IX - A comissão poderá incluir outros critérios de acordo com as necessidades do 
programa para atender os critérios institucionais para seu funcionamento. 
 
Art. 7º Com relação aos incisos VIII e IX do Art. 6º, pessoas que comprovarem gravidez 
e/ou adoção no quadriênio imediatamente anterior, bem como que tenham se licenciado por 
razões de saúde, por período superior a seis meses, terão o prazo ampliado em 24 meses 
no critério de avaliação Currículo Lattes.  
 
Cronograma do Edital: 
 

Etapas Prazo  

Apresentação da documentação completa de 10 de julho a 07 de agosto de 2026 

Defesa e arguição sobre Projeto de 
Pesquisa, Plano de Trabalho e entrevista 
com a Comissão de Credenciamento e 
Descredenciamento Docente do HCTE.  
(etapa remota) 

de 10 a 12 de agosto de 2026 

Emissão de parecer da Comissão de 
avaliação 

17 de agosto de 2026 

Resultado do edital e aprovação em 
Colegiado 

28 de agosto de 2026 

 
 
 
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 
 
Art. 8º Dentre as atividades a serem desenvolvidas no Programa estão, obrigatoriamente, 
orientar, realizar pesquisas, publicar os resultados das pesquisas, participar da oferta de 
disciplinas, da administração do PPGE e de suas comissões e reuniões, e manter o 
currículo na Plataforma Lattes atualizado, para além de outras atividades previstas no 
Regulamento do HCTE.  



          
 
DA SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO  
Art. 9º A solicitação será realizada por meio do preenchimento de um formulário de 
solicitaição online, disponível em: https://www.hcte.ufrj.br/credenciamento_docente.htm, 
no qual devem ser anexadas as seguintes documentações em PDF:  

a)​ Carta de Apresentação em até 3 (três) páginas, na qual o candidato explicite, a partir 
de sua trajetória acadêmica, os motivos da escolha por este Programa;  

b)​ Plano de Trabalho com até 4 (quatro) páginas, incluindo neste a proposta de uma 
disciplina a ser lecionada no Programa, em consonância com uma das Linhas de 
Pesquisa e com o caráter inter e transdisciplinar do Programa 

c)​ Projeto de Pesquisa, a ser realizado ou em andamento, em consonância com uma 
das Linhas de Pesquisa e com o caráter inter e transdisciplinar do Programa; 

d)​ Diploma de Doutorado, com a devida revalidação, se tiver sido realizado no exterior; 
Currículo Lattes completo e atualizado no ano da data de seu pedido; 

e)​ Comprovações das produções informadas referentes ao período de referência 
(exceção para pesquisadoras que comprovarem gravidez ou adoção que terão o 
prazo de análise ampliado em 24 meses), juntas em um arquivo PDF único, na 
ordem do Lattes;.  

f)​ Caso esteja credenciado em outros Programas de Pós-Graduação, apresentar a 
tabela, em PDF, com todas as orientações de Mestrado e Doutorado em andamento 
no momento, com uma declaração da possibilidade de orientar estudantes no HCTE 
desde sua entrada. Conjunto, em um único arquivo PDF, das 4 produções 
intelectuais selecionadas para compor o Art. 4o, item VIII;  

g)​ Somente serão contabilizados e avaliados os produtos intelectuais anexados em 
PDF na íntegra. Somente serão analisadas as produções no quadriênio de 
referência. Para livros e capítulos de livros, é preciso anexar o PDF completo de 
toda a obra. Serão considerados produtos no prelo.  

 
DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  
Art. 10  Tendo sua documentação cumprido os critérios mínimos exigidos por este edital, 
cada candidato será submetido a um momento dedicado à defesa e arguição sobre Projeto 
de Pesquisa, Plano de Trabalho, Conferência e demais documentos apresentados na 
solicitação de credenciamento. Esta etapa será composta por um momento online 
consistindo em apresentação inicial de até dez minutos dos candidatos, seguida de 
arguição por parte dos integrantes da Comissão e, caso haja demanda da coordenação, por 
possível um momento presencial no qual será realizada uma apresentação de conferência 
na disciplina obrigatória Seminários de Pesquisa.  
 
Art. 11 A Comissão de Credenciamento e Descredenciamento docente do HCTE 
considerará em seu parecer, como critérios de avaliação e classificação, os seguintes itens 
indicados no documento de avaliação da área interdisciplinar e as necessidades de atuação 
no programa, por quadriênio: 
 



          
I. A soma total da pontuação das 4 publicações melhor qualificadas, considerando 

artigos em periódicos (entre os estratos A1 e A4) e dos 4 livros autorais (L1 a L3), e 
capítulos de livro ,no período de referência.  

II. A coordenação de projetos financiados por agências de fomento;  
III. Os trabalhos artísticos, culturais e técnicos realizados;  
IV. As atividades ligadas à internacionalização;  
V. A experiência docente em educação superior, expressa em disciplinas lecionadas 

em nível de Pós-Graduação, tempo de magistério e orientações de trabalhos finais de 
curso, bolsistas de Iniciação Científica, monitoria e outros.  

VI. O número total de orientações de dissertações de mestrado e de teses de 
doutorado concluídas enquanto orientador principal;  

VII. A experiência em editoria de periódicos;  
VIII. Participação em (ou liderança de) grupo de pesquisa cadastrado no Diretório do 

CNPq.  
​ Os pontos serão distribuídos e as categorias de pontuação terão limites definidos 
segundo a tabela a seguir. Serão apenas consideradas as candidaturas que atingirem pelo 
menos 1100 (mil e cem) pontos. 

 
 
 
TABELA DE REFERÊNCIA 2026 

Tipo de produção Qualis mais 
recente/ 
especificação 

Pontos para cada ano de trabalho 
ou cada produção no quadriênio 

Artigos (até 400 pontos) A1 100 

A2 80 

A3 60 

A4 50 

Livro (ou capítulo de 
livro) (até 400 pontos) 

Livro autoral 100 

Capítulo de livro 80 

Organização de 
livro 

60 

A experiência em editoria 
de periódicos (até 100 
pontos) 

A1 - A4 25 

B1-B4 10 



          

Participação em (ou 
liderança de) grupo de 
pesquisa cadastrado no 
Diretório do CNPq. (até 
40 pontos) 

Coordenador 10 

Participante 5 

Participação em projetos 
de pesquisa ou extensão 
financiados por agências 
de fomento; (até 80 
pontos) 

Coordenador 20 

Participante 5 

Os trabalhos artísticos, 
culturais e técnicos 
apresentados, 
publicados ou 
registrados (até 400 
pontos) 

Autor principal 50 

co-autor 25 

Atividade 
administrativa/representa
tiva (até 400 pontos) 

Coordenador de 
Pós-graduação/ 
Graduação 

100 

Diretor de 
Pós-graduação/
Graduação 

80 

Representante 
docente no 
CEPG/CEG 

60 

Representante 
docente no 
CPGP de seu 
centro 

50 

Membro de 
colegiado 
pós-graduação 
/Graduação de 
unidade. 

10 

Atividades 
ligadas à 
internacionaliza
ção;  

20 



          

Orientação (até 400 
pontos) 

Orientação de  
doutorado 

100 

Orientação de 
mestrado 

80 

Orientação de 
de  Iniciação 
científica 
registrada 

60 

Orientação de 
TCC 

60 

 
 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 
Art 12. Dúvidas e esclarecimentos sobre o presente edital serão respondidos pela  
Comissão de Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE por meio do 
endereço eletrônico hcte@hcte.ufrj.br  
 

mailto:hcte@hcte.ufrj.br
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